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إن دعوتكم لنا لتقديم عرض خدمات لمراجعة الحسابات واختياركم لنا يضمن لكم اختيار

ة ذات جودة فائقة و ز  بتوفبر خدمات مهنية متمبر
ً
 كليا

ً
اما ز مة الب  ز  مؤسسة مهنية ملب 

ً
فقا

ي جميع مكاتبنا على مستوى المم
ز
 يطبق ف

ً
ف به دوليا ي رفيع معب 

لكة لمستوى مهنز

ق الأوسط والمستوى الدولي ، يصف هذا العرض المنهجية 
العربية السعودية والشر

ة الفريق الذي سيقدم الخدمات  ي يقوم عليها عملنا، وخبر
اضات الن  المعتمدة والافب 

.المطلوبة 

المقدمة

جرمازن  بب 
كة  ي شر

ز
يك رئيسي ف ىكريستونسندشر

جر للمحاسبة والمراجعةبب 



ي 
ز
ي رائدة ف جر

كة سندي وبب  أن تكون شر

تقديم خدمات مراجعة وتدقيق الحسابات 

بة والاستشارات المحاسبية والمالية والمحاس

يبية، ف ي القضائية والخدمات الزكوية والضز

.المملكة العربية السعودية 

رؤيتنا

تقديم خدمات المراجعة والتدقيق 

بة والاستشارات المحاسبية والمالية والمحاس

يبية  القضائية والخدمات الزكوية والضز

ة  بحرفية من خلال كوادر مهنية ذات خبر

وتأهيل عالي لتلبية احتياجات عملائنا 

ي تحقيق أهدافهم 
ز
.ومساعدتهم ف

رسالتنا

اتيجية  محـاور أولــــوياتنــــا وأهدافنا الاستر

محور العملاء

تهم تلبية احتياجات عملائنا ومساعد

ي تحقيق اهدافهم
ز
.ف

.تعزيز الثقة والولاء

محور التعلم والنمو

استقطاب واستبقاء كوادر راغبة 

.وقادرة على الأداء

ي ي وايجابر
.بناء مناخ عمل مهنز

ي للكوادر
.التأهيل المهنز

.الاستخدام الأمثل للتقنية

محور العمليات الداخلية

ي
ز
اف ة تقديم الخدمات بمهنية واحب 

ي الإنجاز
ز
والشعة ف

الدراسة الدائمة لاحتياجات أصحاب 

العلاقة والبحث عن أفضل 

الممارسات لتلبيتها

التنسيق الفعال مع الجهات ذات 

العلاقة



كةالمكونةالمكاتببدأتلقد سبحالسعوديةالعربيةبالمملكةالمهنةممارسةللشر

:التاليةالتواري    خ

كةالمكاتبهذهأصبحتوقد تحته 1415/11/18وتاري    خ76/11/323برقممهنيةشر

كةمسمى جرسندىكريستونشر .قانونيونمحاسبونبب 

كة عن الشر

مكتب عبدالقادر على سندى 

ي
ز القانوبز ين قيد سجل المحاسبير

ي (   117)رقم 
ز
.ه 1403/03/18ف

يمحمدم   ازنمكتب جر
قيدبب 

زسجل زالمحاسبير قمرالقانونيير

ي(217)
ز
.ه 1407/11/22ف

كةتزاول كاءأربعةخلالمننشاطهاالشر ز منشر زالمحاسبير زالقانونيير  السعوديير

يالمختصةالجهات منلهمالمرخص
ز
:وهمالسعوديةالعربية المملكةف

خيص عبدالقادر سندي ي117رقم الب  جى
خيص مازن بتر 217رقم الب 

ي
خيص طه ميمن  822رقم الب 

4030294421: سجل تجاري رقم 

خيص القثامىمشعل  1118رقم الب 



ي الحسابات المتفهمون لقطاع عملك
م كعميل تتوقع الأفضل من مدقق 

يك تجاري ، لذلك قمنا باختيار أفضل الأشخاص الذين  ويتضفون كشر

ي تواجهكم بشكل أفضل ، 
يتماشون مع قطاعكم لفهم الصعوبات الن 

ي قطاعك والتنسيق الفعال لدينا ف
ز
تنا الفنية ف ي فهم وكما تتيح لنا خبر

.كأعمالك ومواجهة صعوبات التدقيق والمتطلبات الإلزامية الخاصة بقطاع

ي م سوف نقوم باستخدام منهجية التدقيق الخاصة بنا على أساس تقنر

المخاطر والتخطيط المسبق المصمم لتقديم خدمة تدقيق ذو كفاءة 

ي تدقيقنا المص
ا لمعايبر التدقيق الدولية،  يضقز

ً
داقية وفعالية  ووفق

ة لا جدال فيها .على البيانات المالية حيث أنه مدعوم بتجربة وخبر

الملخص التنفيذي



وع  :نطاق عمل المشر
ي سيتم التدقيق وفقا لمعايبر التدقيق الدولية المعتمد

ز
ة ف
المملكة العربية السعودية حيث تتطلب هذه المعايبر 

عملية الاستقلالية والإيفاء بالمسؤوليات الأخلاقية المرتبطة ب
.المراجعة

اعي :كجزء من عملية المراجعة والتدقيق سبز
.تخطيط وتحديد طبيعة وتوقيت ومدى إجراءات التدقيق-أ
استنتاج مدى ملاءمة استخدام الإدارة لمبدأ الاستمرارية -ب

ي .المحاسنر
ما تقييم العرض العام وهيكل ومحتوى البيانات المالية، ب-ج

ي ذلك 
ز
، وما إذا كانت البيانات المالية تمثل الإفصاحاتف

.المعاملات الأساسية بطريقة تحقق العرض العادل 
ي المملكة الع

ز
ا لمعايبر المراجعة الدولية المعتمدة ف

ً
ربية وفق

السعودية سوف نقوم بإبلاغ بعض الأمور المتعلقة بسلوك 
ز بالحوكمة هذه الأمور تشمل :ونتائج التدقيق للمكلفير

.ابداء الرأي حول القوائم المالية-أ
النظرة العامة على النطاق المخطط له وتوقيت عملية -ب

.التدقيق
:النتائج الهامة من عملية المراجعة؛ مثل-ج
الآراء حول الجوانب النوعية الهامة للممارسات المحاسبية •

.للمركز
ي تمت مواجهتها اثناء عملية •

الصعوبات ان وجدت الن 
.المراجعة

.التحريفات الجوهرية•
.الخلافات مع الإدارة ان وجدت•
ي تؤثر على شكل ومحتوى التقرير•

.الظروف الن 

عمال لطالما ظل الامتثال للمتطلبات والقانونية يمثل تحديًا للأ
نظرًا لتطور إطار إعداد التقارير الأكبر دقة الذي تفرضه الجهة 
التنظيمية والجهة الرقابية جنبًا إل جنب مع التوقعات 

ايدة ز .المب 
ة يعتمد تحقيق عامل النمو المتوقع من قبل أصحاب المصلح
ط بشكل أساسي على خدمة العملاء ، والتسعبر ، وتنوي    ع خطو

 على القطاع المتنامي إل جانب الأفكار 
ز كبر
الخدمة مع الب 

.المبتكرة وخدمات القيمة المضافة

تحديات وفرص العمل

تفهمنا لمتطلباتكم



المنهجية

:منهجيتنا لإجراءات تدقيق البيانات المالية وللحصول على تدقيق فعال نقوم بالتالي 

.مراجعة أنظمة التقارير الداخلية

.فحص وتقييم إجراءات تخزين البيانات

.مراجعة النظم و العمليات المحاسبية

.المخاطروالإحتيالقياس التهديدات الحالية والمستقبلية فيما يخص 

.مقارنة السجلات الداخلية والخارجية

.فحص التقارير والسجلات

.المراجعة التحليلية



المنهجية

ية هدفنا هو تعزيز معايتر متسقه وعالية الجودة لإعداد التقارير المالية وممارسة عمل

امالتدقيق على نحو عالي من المهنية عن طريق  ي تتطلالإلتر 
ب ما والوفاء بالمعايتر النر

: :يلىي

 للمعايبر الدولية لمراقبة الجود
ً
ة الحفاظ على معايبر مراقبه الجودة وفقا

 ( (IAASBالصادرة من مجلس التدقيق الدولي 
ً
ام بالمتطلبات وفقا ز والالب 

ز  ز والمحاسبير (.(SOCPAلمتطلبات الهيئة السعودية للمراجعير

دقيق لدينا سياسات ومنهجيات لإجراء عملية تدقيق تستند على معايبر الت
ام بالمتطلبات الخاصة ( (IAASBالدولية الصادرة عن المجلس الدولي  ز والالب 

ز  ز والمحاسبير (.(SOCPAبالهيئة السعودية للمراجعير

لدينا سياسات ومنهجيات تتوافق مع مدونة الأخلاقيات الصادرة عن مجلس 
ز  ومدونة قواعد الأخلاق للهيئة ( (IESBAمعايبر الأخلاقيات الدولية للمحاسبير

ز  ز والمحاسبير (.(SOCPAالسعودية للمراجعير



المنهجية

ا لمع
ً
ايتر سوف نستخدم منهج التدقيق والمراجعة والذي تم تصميمه لتقديم تدقيق ومراجعة فعالة وفق

ي تدقيقنا المصداقية على البيانات المالية لديكم وفيما يلىي المراحل ال. التدقيق الدولية
ي يضف 

 
متبعة ف

:عملية التدقيق والمراجعة 

م تقييم قبول أو استمرار العميل وإبرا-

.الرسمىي الإرتباطعقد 

.إعداد فريق العمل -

اجتماعات مع العميل لتحديث فهمنا -

فيما يخص التطورات الخاصة لديكم ، 

وأهداف

العمل والمخاطر والضوابط ذات الصلة ، 

.واحتياجاتكم وتوقعاتكم 

تنفيذ إجراءات المراجعة التحليلية -

.الأولية

م وجمع تقييم البيئة الرقابية الخاصة بك-

.المعلومات حول الأنظمة المحاسبية 

نموذج قبول العميل: المرحلة الأول 

ي عملية-
ز
تقييم أثر المخاطر المحددة ف

.التدقيق 

.تقييم مخاطر الاحتيال -

ي-
اب  جية يجتمع فريق العمل لمناقشة اسب 

ت التدقيق وخطة العمل والأدوار والمسؤوليا

.وممارسات العمل المتبعة 

إعداد خطة التدقيق والمراجعة والتواصل -

بشأن أي مشكلات محاسبية ومراجعة 

.محتملة

ر تقييم المخاط: المرحلة الثانية 

نام اتيجية التدقيق والبر
جواسب 

نقوم بإجراء اختبارات : تنفيذ الخطة-

التدقيق التفصيلية وجمع الأدلة لدعم

ي
 
ق تقرير التدقيق بناء على برنامج التدف

.المخطط له 

.نقوم بتوثيق عمل التدقيق المنجز -

حل الأمور المتعلقة بالتدقيق من خلال -

.المناقشة مع الإدارة 

ند تقييم نتائج العمل ومقابلة الإدارة ، ع-

ورة ، لمناقشة الأمور الناشئة عن عملىي
ة الضز

.التدقيق 

ي: المرحلة الثالثة 
 
ق و تنفيذ التدف

الاجتماعات مع العميل



المنهجية

ا لمع
ً
ايتر سوف نستخدم منهج التدقيق والمراجعة والذي تم تصميمه لتقديم تدقيق ومراجعة فعالة وفق

ي تدقيقنا المصداقية على البيانات المالية لديكم وفيما يلىي المراحل ال. التدقيق الدولية
ي يضف 

 
متبعة ف

:عملية التدقيق والمراجعة 

مراجعة البيانات المالية المعدة من -

ات قبل الإدارة للتأكد من مطابقة البيان

المالية

.ةللمعايبر الدولية للتقارير المالي

ي -
ز
مناقشة استنتاجات المراجعة ف

.اجتماع مع الإدارة العليا

الحصول على تأكيدات من الإدارة -

نا وإصدار مسودة تقرير التدقيق الخاص ب

.

إعداد التقارير عن : المرحلة الرابعة 

البيانات المالية

رفع تقرير الرقابة الداخلية للإدارة -

.لمناقشته

دار بعد استلام تعليقات الإدارة ، نقوم بإص-

ي 
.خطاب الإدارة بشكل نهاب 

.قياس تحقيق المهام المتفق عليها -

تقييم كفاءة المراجعة واستخدام -

.التكنولوجيا 

.تقييم أداء أعضاء الفريق بشكل فردي-

التخطيط لتجاوز توقعات العميل للسنة-

.التالية 

استخلاص المعلومات : المرحلة الخامسة 

ها وتقارير الرقابة الداخلية وغبر



مسؤوليات المراجع عن مراجعة القوائم

م رأي يتم إجراء تدقيق البيانات المالية من قبلنا لتقدي

 لإطار إعداد
ً
حول مدى عدالة عرض البيانات المالية وفقا

ي الحصول على 
 
البيانات المالية وتكمن أهدافنا ف

قناعة معقولة بأن القوائم المالية ككل خالية من 

الأخطاء الجوهرية الناتجة عن الغش أو الخطأ ، وإصدار 

. تقرير المراجع الذي يتضمن رأينا 



مسؤوليات الإدارة حول القوائم المالية

 
ً
الإدارة مسؤولة عن الإعداد والعرض العادل للقوائم المالية وفقا

ي ي المملكة العربى
 
ة للمعيار الدولي للتقرير المالي المعتمد ف

السعودية والمعايتر والإصدارات الأخرى المعتمدة من الهيئة 

ي
تراها السعودية للمحاسبير  القانونيير  ، وعن الرقابة الداخلية النر

ورية لإعداد قوائم مالية خالية من الاخطاء الجوهرية  الإدارة ض 

. الناتجة عن غش أو خطأ

عند إعداد القوائم المالية ، فإن الإدارة مسؤولة عن تقييم قدرة

ي العمل على أساس مبدأ الاستمرارية 
 
كة على الاستمرار ف الشر

والإفصاح، حسبما هو ملائم، عن الأمور ذات العلاقة بمبدأ 

ي المحاسبة، ما لم ت
 
كن الاستمرارية، واستخدام مبدأ الاستمرارية ف

كة أو إيقاف عملياتها، أو ليس هناك ب ديل هناك نية لتصفية الشر

اف على  واقعي إلا القيام بذلك، إن الإدارة مسؤولة عن الإشر

كة ي الشر
 
.عملية إعداد التقارير المالية ف



ة الفنية للمحاسب ذا تم ن القانونيون مفيدة إلا إيلا تكون الخبر
ً
ة ها لك مباشر ي ،توفبر

ز
مان نعتقد أن الإجابة هي ضكريستونف

 و تفا
ً
ز لدينا لدعمكم عمليا كائنا وكبار المهنيير توفر شر

ً
.عليا

يك بتقديم أعلى جودة للخدمة  نتبع نهجًا بقيادة الشر

ي
ز
ة للمساعدة ف صنع باستخدام سلسلة اتصالات وظيفية قصبر

ي كل مرحلة من مراحل التدقيق، القرار
ز
كاؤنا ف .يشارك شر

ي منهجيتنا ل
ز
ي نتبعها ف

تقديم تشمل الصفات الرئيسية الن 

:الخدمة ما يلىي
يك- كاء والوصول: وقت الشر علاقة عمل قوية مع الشر

ز على مدار السنة .إل كبار المهنيير
وضوح واتساق الاتصال مع وجود تواصل منتظم-

.ومتسق مع أعضاء الفريق
الحد الأدبز من معدل دوران : استمرارية الفريق-

.أعضاء فريق الخدمة
ا للمعايبر الدولية للتدقيق

ً
سيتم إجراء تدقيقنا وفق

وسيشمل اختبارات المعاملات ووجود الأصول والخصوم 
وريًا .وملكيتها وتقييمها ، حسبما نراه ضز

ي يتضمن تدقيقنا تقييم التقديرات الهامة والأحكام الت
ي إعداد البيانات المالية وما إذا كانت 

ز
اتخذتها الإدارة ف

السياسات المحاسبية المناسبة مطبقة باستمرار ويتم
.الإفصاح عنها بشكل كاف

ا بتقييم العرض العام 
ً
ي تكوين رأينا ، سنقوم أيض

ز
ف

ي البيانات المالية
ز
.للمعلومات ف

الصفات الرئيسية

عوامل مساعدة

كاء دور الشر

التواصل على مدار العام

ي 
ز
دار ، نؤمن بالحفاظ على اتصالات منتظمة على مكريستونف

ي الوقت المناس
ز
ب العام لمعالجة المشكلات الفنية المحتملة ف

ز كفاءة المرا جعة ، سيتيح لنا ذلك العمل مع الإدارة لضمان تحسير
ي نهاية العام والمراجعات الرب  ع سنوية بمرور الوقت

ز
.ف

سنتواصل رسميًا مع الإدارة حسب الاقتضاء ، بدءًا من عملية 
.التخطيط وحن  المراحل النهائية للتدقيق



ي والض
كتنا متعددة التخصصات من تخطيه ، سنعمل عن كثب مع القسم الفنز رائب لا يوجد أي تحدٍ لن تتمكن شر

ورة لضمان التدقيق الذي يغطي كل جانب مهم بالنسبة لك  .وتكنولوجيا المعلومات لدينا عند الضز
ي مجالات أ

ز
ي أن لدينا قيمة نضيفها ف

تنا تعنز وسع من إن المعرفة المكتسبة من تدقيقنا بالإضافة إل عمق خبر
ي تؤثر على البيانات المالية فقط ، سنستخدم هذه المعرفة لتطوير حوار مفتوح وبناء معك حول

كيفية تلك الن 
.اختلاف نهجك عن الممارسة الشائعة ، وسوف نشارك الإدارة ولجنة التدقيق ملاحظاتنا الرئيسية

قة وسوف نعبر عن ذلك بوضوح ود. تتوقع منا تكوين وجهات نظر مستقلة حول القضايا المحاسبية الرئيسية
ز على حد سواء ، وسوف يمنحنا التدقيق الذي أجريناه نظرة ز وغبر المحاسبير بطريقة مفهومة للمحاسبير

ي تائج الرئيسية الخاصة بكم  سنستخدم هذه المعرفة لتحديد الرسائل الأساسيةنمستقلة حول محركات ال
الن 

عدم وجود »ترسلها أنظمة التقارير الداخلية الخاصة بكم ، سنناقش هذه المجالات مع الإدارة مبكرًا ونضمن 
.«مفاجآت

.الاستقلالية والجودة هي أساس نهجنا ولدينا أنظمة وعمليات لضمان استقلالنا المستمر
ي الأع

ز
ات ف مال نحن نعمل عن كثب مع الإدارة لفهم الأعمال وتفهم تحدياتها لضمان استجابة تدقيقنا للتغيبر

ز  اماتوفريق مراقبة جودة وفريق مستقل للتأكد من الأمور الفنية والتأكد من اتباع القوانير ز يمية ، التنظوالإلب 
هج وتحدد خطة التدقيق الخاصة بنا مدى تقييمنا لمخاطر التدقيق وتسلط الضوء على مجالات متعددة ، هذا الن

 من الجودة والكفاءة
ً
.يضمن كلا

عوامل مساعدة

عوامل نجاح عملية التدقيق و المراجعة



ات الدورية وتحديثات المعرفة :الوصول إل النشر
تحديث المحاسبة والمراجعة-
التوقعات-
الأولالإنطباعات-

القيمة المضافة

ات  تطوير أسلوب التفكتر والوعي بالنشر
الدورية

العمل مع المنظمير 

ز- المشاركة الوثيقة مع المنظمير
ي المبادرات ذات الصلة -

ز
.المشاركة الفعالة ف

ي دورات تدريبية وتوعوية حول التطورات 
ز
المشاركة ف

زاموالإلتالتنظيمية فيما يخص إعداد التقارير المالية ، 
ز ذات الصلة  .بالقوانير

مقارنة السياسات المحاسبية مع قطاعات سعودية 
.وعالمية أخرى 

مبادرات أخرى

ات عالمية ذات كفاءة وفعالية - .التواصل مع خبر
ز ومحايدين - .العمل مع أفراد ومدراء مستقلير

ي تتجاوز التدقيق الق
ي ، نسعى إل تزويد عملاء التدقيق لدينا بالتوجيهات الن 

انوبز
ي من شأنها أن تفيد فيما يلىي 

:وعناض هذه الفلسفة الن 

التدريب وقياس الأداء



ز على أفضل  ز الحاصلير كة مجموعة من المحاسبير ينتمىي للشر
ز المعتمدين بوزار ة الشهادات المهنية ، والمستشارين والمحكمير

العدل السعودية ، ومركز التحكيم التجاري لدول مجلس التعاون 
ي ، وكوادر وطنية مؤهلة  .الخليجر

( 56) عدد أعضاء فريق العمل على مستوى فروعنا بالمملكة 
ز ، وه ز والإداريير ز ، والمحاسبير ي عضو من المستشارين ، والمراجعير

اء والمستشارين ، ذات مجموعة متكاملة تضم عدد كببر من الخبر
ي تزيد عن 

ة العلمية والعملية الطويلة الن  ز ع) الخبر  الثلاثير
ً
ي ( اما

ز
ف
مجال عمل المحاسبة والمراجعة والاستشارات ، بالإضافة 
ز الذين يتم الاستعانة بهم  .إل المستشارين الخارجيير

موظفونا ومؤهلاتهم



 KRESTONمجموعة كرستون العالمية 
INTERNATIONAL 

ي تتألف من أفراد
ز الوطنية المرموقة الن  ز القانونيير كات المحاسبير مارسوا تتألف مجموعة كرستون العالمية من عدد من شر

ي بلدانهم سنوات عديدة والذين يطبقون مبادئ المحاسبة والمراجعة ومتطلبات التقارير الدولية
ز
.المهنة ف

ي مجموعة تحت 
ز
كات مع بعضها البعض ف ىلمزاولة المهنة عل)مجموعة كرستون العالمية(سم اوقد انضمت هذه الشر

ي ظل سياسات وأنماط متفق عليها
ز
.نطاق عالمىي ف

كات الأعضاء ويدعم هذا المجلس بلجان تجتمع عل نحو منتظم لتكوين ىوقد تم وضع هذه السياسات والأنماط بواسطة مجلس إدارة مكون من ممثلىي الشر

نامج المعاي كة عضو لبر ي لكل شر
 لمبادئ المراجعة والمحاسبة الدولية وبالتالي يخضع العمل المهنز

ً
ة النوعية والمراقبنة السياسات الخاصة بمزاولة المهنة وفقا

ام العضو بالأساليب والإجراءات المهنية المتفق عليها لرفع مستو ز كات الأعضاء للتأكد من الب  .نةالمهىتقوم بها فرق تفتيشه مكونة من ممثلىي الشر

ي 
ز
كات الأعضاء ف ي يبلغ عددها «مجموعة كرستون العالمية »وتزاول الشر

ي 170الن 
ز
كة ف كات تقدم خدماتها علدولة حول العالم، 120شر ىومعظم هذه الشر

ائب والاستشارات الإدارية ي المحاسبة المهنية والمراجعة والضز
ز
ة، وتحديد احتياجات عملك ال. نطاق واسع ف ي يمكنها المساعدة الشيعة ونقل الخبر

.محددةوالن 

ي رفع مستو
ز
ات الفنية ذاتأخدماتنا المقدمة لعملائنا سواء داخل المملكة ىرغبة منا ف ة بالخبر و خارجها وحن  نكون على صلة مباشر

ى فقد أقمنا ص لة المستوى العالمىي وبأحدث أساليب العمل المتبعة من طرف مؤسسات التدقيق والاستشارات العالمية والمهنية الكبر
ة مع  .)«بريطانيا»العالمية كرستونمجموعة (مباشر

ي مختلف القطاعات مثلو
ز
قد لعبت خدماتنا والقطاع العام والخاص وغبر الربجي ، نحن بكل فخر نخدم ونستجيب لاحتياجات عملائنا ف

ي المساعدة 
ز
يالاستشارية المتعلقة بالتدقيق والتأكيد دورًا أساسيًا ف ام بالمعابي

ز ر الدولية على حل مجموعة متنوعة من مشكلات عدم الالب 
ي جميع أنحاء العالم ، كما يتيح لنا مزيجنا الفلإعداد التقارير المالية وغسيل الأموال والعقوبات الاقتصادية المتع

ز
كات ف ة ريد ملقة بالشر ن الخبر

ية وإنشاء مستوى ع ة لأكبر من العملية تقديم حلول مبتكرة لزيادة الكفاءات البشر .عام 30الي من جودة الخدمة بخبر

ي  جى
عن كريستون المملكة العربية السعودية سندي وبتر



خدماتنا

خدمات المراجعة والتدقيق

يبية خدمات الاستشارات الزكوية والضز

خدمات أعمال التحول للمعايبر الدولية للجهات 
كات الحكومية والشر

ي .خدمات التسجيل المحاسنر

كات  تصفية الشر

.اعمال التفليسة

.الحراسة القضائية



فروعنا
(المركز الرئيسي)جدة 

جي النهضة

شارع الخلق الحسن

01261233220126079391

الرياض

جي الياسمير 

سكوير25مبن  -طريق أنس بن مالك 

0114007016011607939
1

خميس مشيط

مركز بن نابت التجاري

36مكتب 

017235040
7

2350205017

المدينة المنورة

جي العريض

مركز إنجاز طابة–شارع الأمتر محمد 

014823823
9

الحدود الشمالية

جي الريان

مبن  الغرفة التجارية

0114007016014607939
1

مكة المكرمة

مركز مكة لرجال الاعمال

مطاعم كودو أمام–شارع العزيزية العام 

5532999012553299
9

الطائف

ا شارع شتى

عمارة البنك الفرنسي

012733381
3



اتنا السابقة  كاؤنا وختى شر

كة اللجير   يشر
كةنادي الوحدة الرياض  كة إيكياتأجترشر كة إسمنت ينبعشر شر

ول والمعادن كة بوبا للتأمير وزارة البتر كة باخشب أخوان شر شر كة سدافكو شر
كة عبدالله هاشم  شر

المحدودة

كة مكة للإنشاء  شر

والتعمتر
الاتحاد التجاري للتأمير  

ي
 
التعاوب

كة فتيحي  شر
الجامعة الاسلامية بالمدينة 

المنورة
كة أياك شر

كة عناية للتامير   شر

ي
 
التعاوب

كة إبن رشد جامعة تبوكشر
كة معالي السيد

حسن / شر
بتلىي 

-يرحمه الله -عباس شر
كة المتحدة للتامير   الشر

ي
 
التعاوب



الأتعاب البيان

40,000

35،000

ي •
 
م2026ديسمتى 31مراجعة القوائم المالية للسنة المنتهية ف

٢٠٢٥فحص القوائم المالية الربعية لعام •

75،000 المجموع

11،250 يبة القيمة المضافة  %15ض 

86،250 الإجمالي

الأتعاب والخدمات المهنية 



 لكم
ً
شكرا

sbkr es t onc om

car e@sbkr es t on.c om

info@sbkreston.com       

كة  .خلق الحسن شارع ال–جي النهضة -طريق الملك عبد العزيز–مدينة جدة -المملكة العربية السعودية : المركز الرئيسي للشر

0126123322  

0532600666  

mailto:info@sbkreston.com
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